ville de .

BONNEUIL

sur-Mame

Chauffeur / Agent Polyvalent (H/F)

Grade(s) : Adjoint technique
Sous l'autorité du Directeur de la direction CCAS Nouvelles Solidarités, cet agent a pour missions :

Mission globale

L’agent chauffeur/agent polyvalent participe a l'efficacité du service public municipal en prenant en charge le
transport collectif ou individuel de groupes retraités et personnes agées, dont il assure le transport pour des
occasions variées : navettes matin / midi / soir, sorties diverses.

II/Elle sera amené(e), sur indication de sa hiérarchie, a véhiculer les usagers sur le lieu de sortie et ou a aller
chercher et ramener a leur domicile les bénéficiaires souhaitant déjeuner au restaurant Louise Voelckel.

II/Elle pourra étre amené a assurer le transport pour différents services.

lI/Elle est responsable de son véhicule. Il/Elle en assure le « petit » entretien (pression des pneus, niveaux
d'huile, lave-glace...) ainsi que le nettoyage, intérieur comme extérieur des véhicules. Il/Elle doit étre en mesure
de détecter le moindre dysfonctionnement et, le cas échéant en faire le signalement a sa hiérarchie et au garage.
[I/Elle développe des relations professionnelles de courtoisie avec les personnes transportées, les accueille et
peut les renseigner sur des questions diverses.

[I/Elle prépare les parcours pour les destinations demandées.

II/Elle s’adapte aux publics transportés, en tenant compte de leurs habitudes et est a I'écoute de leurs besoins.
ll/elle sera amené (e) a assurer des activités annexes en fonction des nécessités de service, tel que le soutien
technique au déroulement des initiatives organisées a I'espace Louise Voelckel en journée, soirée, week-end.
(Installations, désinstallations, sécurité des locaux, toutes les taches utiles au bon déroulement de l'initiative en
direction des publics présents.)

Principales taches

» Activités et taches liées aux transports :

- Conduire un véhicule

- Maitriser les outils de navigation tels que le GPS, la lecture d'un plan... a le sens de l'orientation.

- Accueillir des passagers

- Prendre en charge l'intendance, des bagages, mais aussi la nourriture et les rafraichissements.

- Contrbler, entretenir et effectuer la maintenance du véhicule

- Tenir & jour les documents de bord et fait remonter les informations a bon escient (dont tout incident
technique ou usager).

- Assurer le transport et 'accompagnement des personnes lors de sorties dites de proximité, les
manifestations de la ville, voiture, minibus ou grand car.

- Transporter des retraités en fonction des nécessités de service

- Aider au transport dans le cadre du dispositif accompagnement, des personnes agées pour les actes du
quotidien (courses, médecin, banque, coiffeur, marché...).

- Aider a logistique lors des livraisons et pour les achats

- Appliquer des régles d'hygiene, de santé et de sécurité des personnes

» Activités et taches liées a I'entretien, a la réalisation de travaux et de maintenance de I'équipement :

- Sabler le patio, les accés a la structure

- Aider a I'évacuation les déchets suite aux manifestations ou aux livraisons

- Installer et ranger le matériel

- Signaler les dysfonctionnements.

- Aider a la logistique lors des livraisons (réception et rangement de fournitures et produits)



= Activités et taches liées aux animations internes et externe au service :

Aider a l'installation de manifestations

Effectuer la manutention manuelle de charges, chaises, tables, grilles, salon d'été etc.
Participer aux manifestations

Ouvrir et fermer les installations, vérifier portes et fenétres de I'établissement.

Service d’affectation et horaires de travail

Espace Louise Voelckel - Rue du 8 Mai 1945 - 94680 Bonneuil-sur-Marne

*» Horaires:
- Base hebdomadaire de 36H 30
- Annualisation du temps de travail organisée sur la base suivante :
- Lundi et vendredi 9h15 /12h et de 13h30 & 17h45
- Mardi, mercredi jeudi 9h15/ 12h et 13h-17h45
- Disponibilité requise selon I'ouverture de I'espace en soirée ou week-end

Compétences reqguises

= Expérience et formation :
- Connaitre les régles d'hygiéne et de sécurité.
- Avoir des notions de secourisme
- Avoir la volonté de se former.
= Savoir-faire :
- Connaitre les techniques du nettoyage mécanisé : haute pression
- Connaitre les procédures d'alertes et de secours (incendie, alarmes, etc.).
- S'adapter aux situations nouvelles
- Reéagir rapidement aux situations d’urgence et/ou imprévues
- Avoir un esprit d'initiative et une certaine autonomie dans les missions allouées.
= Savoir-étre :
- Savaoir travailler en équipe.
- Etre al'écoute
- Etre efficace, discret
- Développer au quotidien de bonnes relations avec les usagers.
- Rendre compte a son responsable.
- Faire preuve de curiosité et d’'ouverture d’esprit.
- Veiller au bien-étre et a la sécurité des usagers
» Exigences particuliéres liées au poste :
- Avoir le sens du service public.
- Porter un intérét pour le public senior et les personnes vulnérables
- Etre disponibilité en soirées et les week-ends.
- Etre titulaire du Permis B et D
- Respecter le devoir de réserve et de confidentialité
- Etre Ponctualité

Lettre de motivation + CV a adresser a Monsieur le Maire a l'adresse suivante ou par mail :
recrutement@bonneuil94.fr

. Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

A l'attention de Monsieur Le Maire
, . 7 rue d'Estienne d'Orves
ville de

CS 70027
BONNSEHOL& 94381 BONNEUIL SUR MARNE CEDEX
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